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rResoLucionno. B00-01046
(198 hGO 2024 )

POR MEDIO DE CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y LA ATENCION AL PUBLICO
PARA EL DIA 30 DE AGOSTO DE 2024 EN LA EMPRESA CARTAGUENA DE DESARROLLO
“EMCADE”, POR ACTIVIDAD JORNADA DE CAPACITACION.

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA CARTAGUENA DE DESARROLLO
“EMCADE” ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL ORDEN MUNICIPAL en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017, y el Decreto Municipal No. 277 del 03
de diciembre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 315 numerales 1y 3y la ley 136 de 1994 articulo 91,
literal d), numeral 1, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 atribuye a los Alcaldes
la facultad de dirigir la accién administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la ley 909 de 2004 modificada por la ley 1960 de 2019 propende por mejorar el nivel de vida
de los servidores publicos; asi mismo elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Por medio del Cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 Todos Por Un Nuevo Pais cre6 el Sistema de Gestion que integré los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de Calidad, como un conjunto de entidades
y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, que tienen por objeto dirigir
la gestion publica al mejor desemperio institucional y la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco
de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, por medio del cual se modifico el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, -definié el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de
aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se senalé que en cada entidad se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).
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Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral 1.2.2.Politica de Integridad
de la dimensién del Talento Humano sefiald, que era evidente "la necesidad de construir una
politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el més reciente desarrollo ha
sido la adopcion de un ’cédigo general' o 'cddigo tipo' que establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una gula de
comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que a la vez es una herramienta de cambio
cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos", y, sobre el Coédigo
de Integridad elaborado por Funcion Pablica se sefialé que "constituye una herramienta para ser
implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana".

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrolld
un "cdédigo general o cadigo tipo’ que denomind Codigo de Integridad, con las caracteristicas de
ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del pais, considerando los que contiene el modelo y dos mas que
han sido considerandos como importantes en el cumplimiento de los objetivos de la entidad; en
cada uno de los valores que incluyo el Cédigo determind una linea de accién cotidiana para los
servidores, quedando comprendidos seis (6) valores asi:

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Justicia: Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Transparencia: Es la disposicion de nuestra administracion municipal, hacia el cumplimiento de
las normas bajo parametros éticos, que garanticen el seguimiento y el control por parte de las
demas instituciones publicas, por la comunidad y la ciudadania en particular, en cumplimiento de
nuestras funciones.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestidon MIPG, los
“Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad", deben hacer parte del engranaje de todas
las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusiéon de este en el componente de Politica de
Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il de cada entidad.

Que mediante la Resolucion No. 600-0072 del 07 de junio de 2024 se adopta el Codigo de
Integridad de los servidores publicos de la Empresa Cartagueria de Desarrollo “EMCADE”, razén
por la cual es necesario efectuar las actividades de capacitacion y socializacion con todo el
grupo de trabajo de la entidad entendiéndose trabajadores publicos, trabajadores oficiales y
contratistas.

Que en consecuencia se establecera una jornada especial de socializacion fuera de la entidad
para el dia 30 de agosto de 2024, para los empleados publicos, trabajadores oficiales y
contratistas de la Empresa Cartaguefia de Desarrollo “EMCADE”, razén por la cual no habra
atencién al publico, con ocasion de jornada de capacitacion, de acuerdo a la normatividad
vigente.
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En mérito de lo ant

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, el horario de trabajo del dia 30 de agosto df; 2024 on |4

Empresa Cartaguefia de Desarrollo “EMCADE", por actividades de capacitacion para [o%

empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas.

ARTICULO SEGUNDO: Informar a la comunidad en general gue no habra atencion al publico ol
s de la EMPRESA CARTAGUENA DE

dia 30 de agosto de 2024 en las dependencia
DESARROLLO “EMCADE".

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wi
Dado en Cartago el 2% t&“ L

Elaboro: DIANA MARIA GOMEZ DAZA
Director Juridico “EMCADE"
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